
Додаток 2  
До Програми 

 

ЗАВДАННЯ І ЗАХОДИ, 

спрямовані на реалізацію Програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища 

у Баштанській міській територіальній громаді на 2024-2026 роки 

 

Найменування 
напряму 
діяльності 
(пріоритетні 
завдання) 

Найменування заходів 
Програми з виконання 
завдання 

Відповідальні 
виконавці 

Строк 
вико- 

нання 

Джерело 
фінансу-

вання 

Орієнтовні обсяги 
фінансування за роками 
виконання, тис.грн. 

Очікуваний результат 

Усього 2024 2025 2026 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.Організаційні 
заходи 

1.1. Надання 
організаційно-

методичної допомоги 
щодо розроблення та 
впровадження систем 
управління охороною 
праці на 
підприємствах, в 
установах та 
організаціях 

Відділ з питань 
цивільного 
захисту 
населення, 
мобілізаційної 
роботи та 
охорони праці 
виконавчого 
комітету міської 
ради; 
керівники 
підприємств,  
установ та 
організацій (за 
узгодженням) 
 

2024- 

2026 

роки 

Місцевий 
бюджет 

У межах наявного 
фінансового ресурсу 

Збільшення обсягу 
надання методичної 
допомоги 

Інші 
джерела 
фінансуван-

ня 

1.2. Забезпечення під 
час укладання 
колективних договорів 
на підприємствах, в 
установах та 
організаціях 
формування розділу  

Відділ 

економічного 
розвитку , 
інвестицій та 
торгівлі 
виконавчого 

2024- 

2026 

роки 

Не потребує фінансування Зменшення рівня 
виробничого 
травматизму 



«Охорона праці» 
відповідно до вимог 
Закону України «Про 
охорону праці» 

комітету міської 
ради; 
керівники 
підприємств,  
установ та 
організацій (за 
узгодженням) 
 

1.3. Надання 
консультативної 
допомоги щодо 

своєчасного 
проведення атестації 
робочих місць із 
важкими, шкідливими 
умовами праці та 
приведенням їх у 
відповідність з 
вимогами 
нормативних актів з 
охорони праці 

Відділ 

економічного 
розвитку , 
інвестицій та 
торгівлі 
виконавчого 
комітету міської 
ради;  
керівники 
підприємств,  
установ та 
організацій  
(за згодженням) 

2024- 

2026 

роки 

Не потребує фінансування Проведення атестації 
робочих місць за 
умовами праці на 
робочих місцях, 
надання працівникам 
встановлених за 
результатами атестацій 
робочих місць пільг і 
компенсацій 
відповідно до чинного 
законодавства, 
впровадження 
роботодавцями заходів 
поліпшення умов праці 

1.4. Забезпечення в 
межах повноважень 
щорічного проведення 
заходів з нагоди Дня 
охорони праці  
(28 квітня) 

Відділ з питань 
цивільного 
захисту 
населення, 
мобілізаційної 
роботи та 
охорони праці 
виконавчого 
комітету міської 
ради; 
відділ освіти, 
молоді та 
спорту 
виконавчого 

2024- 

2026 

роки 

Державний 
бюджет 

У межах наявного 
фінансового ресурсу 

Зменшення кількості 
нещасних випадків та 
професійних 
захворювань на 
виробництві, 
обізнаність населення 
про важливість 
запобігання 
травматизму, 
дотримання безпечних 
умов праці 

Місцевий 
бюджет 

Інші 
джерела 
фінансуван-

ня 



комітету міської 
ради;  
керівники 
підприємств,  
установ та 
організацій (за 
узгодженням) 
 

1.5. Вжиття заходів, 
спрямованих на 
забезпечення 
належного стану 
пожежної безпеки 
об’єктів шляхом 
дотримання 
(виконання) вимог 
пожежної безпеки 
(ремонт, заміна, 
модернізація 
електричного 
обладнання та 
електрокомунікацій, 
проведення технічного 
обслуговування 
первинних засобів 
пожежогасіння тощо) 

Відділ з питань 
цивільного 
захисту 
населення, 
мобілізаційної 
роботи та 
охорони праці 
виконавчого 
комітету міської 
ради;  
керівники 
відокремлених 
структурних 
підрозділів 
міської ради; 
керівники 
підприємств,  
установ та 
організацій (за 
узгодженням) 
 

2024- 

2026 

роки 

Державний 
бюджет 

У межах наявного 
фінансового ресурсу 

Зменшення випадків 
пожеж та загибелі 
людей 

Обласний 
бюджет 

Місцевий 
бюджет 

Інші 
джерела 
фінансуван-

ня 

Кошти виконавців 

 

1.6. Організація 
проведення медичних 
оглядів працівників 
відповідно до вимог 
статті 17 Закону 
України «Про охорону 
праці» 

Відділ з питань 
цивільного 
захисту 
населення, 
мобілізаційної 
роботи та 
охорони праці 

2024- 

2026 

роки 

Місцевий 
бюджет 

У межах наявного 
фінансового ресурсу 

Зменшення випадків 
професійних 
захворювань у громаді 



виконавчого 
комітету міської 
ради; 
керівники 
відокремлених 
структурних 
підрозділів 
міської ради;  
керівники 
підприємств,  
установ та 
організацій (за 
узгодженням); 
КНП 
«Баштанська 
багатопрофільна 
лікарня» 
Баштанської 
міської ради (за 
узгодженням) 
 

Інші 
джерела 
фінансуван-

ня 

Кошти виконавців 

 

1.7. Сприяння 
організації навчання з 
підвищення рівня 
знань посадових осіб, 
які вирішують 
питання охорони праці 
на підприємствах, в 
установах та 
організаціях усіх форм 
власності 

Відділ з питань 
цивільного 
захисту 
населення, 
мобілізаційної 
роботи та 
охорони праці 
виконавчого 
комітету міської 
ради 

2024- 

2026 

роки 

Інші 
джерела 
фінансуван-

ня 

Кошти виконавців 

 

Підвищення рівня 
професійних знань з 
питань охорони праці 



1.8. Передбачення 
видатків на охорону 
праці відповідно до 
вимог статті 19 Закону 
України «Про охорону 
праці» та забезпечення 
їх фінансування 

Відділ з питань 
цивільного 
захисту 
населення, 
мобілізаційної 
роботи та 
охорони праці 
виконавчого 
комітету міської 
ради; 
фінансовий 
відділ 
виконавчого 
комітету міської 
ради;  
керівники 
відокремлених 
структурних 
підрозділів 
міської ради; 
керівники 
підприємств,  
установ та 
організацій (за 
узгодженням) 
 

2024- 

2026 

роки 

Місцевий 
бюджет 

У межах наявного 
фінансового ресурсу 

Зменшення випадків 
виробничого 
травматизму 

Інші 
джерела 
фінансуван-

ня 

Кошти виконавців 

 

1.9. Проведення 
інструктажів, у тому 
числі позапланових, з 
питань охорони праці 
працівників щодо дій 
посадових осіб і 
виробничого 

персоналу суб’єктів 
господарювання у разі 
початку воєнних 

Відділ з питань 
цивільного 
захисту 
населення, 
мобілізаційної 
роботи та 
охорони праці 
виконавчого 
комітету міської 
ради;  

2024- 

2026 

роки 

Не потребує фінансування Зниження ризиків 
травмування (загибелі) 
працівників внаслідок 
воєнних дій 



(бойових) дій 
(артилерійських 
обстрілів, 
бомбардування тощо) 

керівники 
відокремлених 
структурних 
підрозділів 
міської ради,  
керівники 
підприємств,  
установ та 
організацій (за 
узгодженням) 
 

1.10. Облаштування 
захисних споруд 
цивільного захисту 
або споруд із 
відповідними 
захисними 
властивостями з 
метою захисту 
працівників від 
наслідків воєнних дій 
в умовах воєнного 
стану 

Відділ з питань 
цивільного 
захисту 
населення, 
мобілізаційної 
роботи та 
охорони праці 
виконавчого 
комітету міської 
ради;  
керівники 
відокремлених 
структурних 
підрозділів 
міської ради,  
керівники 
підприємств,  
установ та 
організацій (за 
узгодженням) 
 

2024- 

2026 

роки 

Державний 
бюджет 

У межах наявного 
фінансового ресурсу 

Зниження ризиків 
травмування (загибелі) 
працівників внаслідок 
воєнних дій Обласний 

бюджет 

Місцевий 
бюджет 

Інші 
джерела 
фінансуван-

ня 



2. Навчання, 
підвищення 
кваліфікації 
 

 

 

 

 

Сприяння в організації 
навчання з 
підвищення рівня 
знань з питань 
цивільного захисту та 
охорони праці  
посадових осіб і 
спеціалістів  
підприємств, установ 
та організацій, які 
вирішують питання 
охорони праці 

Відділ з питань 
цивільного 
захисту 
населення, 
мобілізаційної 
роботи та 
охорони праці 
виконавчого 
комітету міської 
ради;  
керівники 
відокремлених 
структурних 
підрозділів 
міської ради,  
керівники 
підприємств,  
установ та 
організацій (за 
узгодженням) 

2024- 

2026 

роки 

 

 

 

 

 

 

Державний 
бюджет 

У межах наявного 
фінансового ресурсу 

 

 

 

 

 

Підвищення рівня 
рівня професійних 
знань з питань  
охорони праці 
посадових осіб та 
спеціалістів 
підприємств, установ 
та організацій 

Місцевий 
бюджет 

Інші 
джерела 
фінансуван-

ня 

Кошти виконавців 

 

3. Інформаційне 
забезпечення 

Інформування 
населення, 

підприємств, 

організацій громади з 
питань охорони праці, 
запобігання 
професійним 
захворюванням, 
отруєнням, у тому 
числі радіаційного 
походження під час 
бойових дій, через 
засоби масової 
інформації 

Відділ з питань 
цивільного 
захисту 
населення, 
мобілізаційної 
роботи та 
охорони праці 
виконавчого 
комітету міської 
ради;  
загальний відділ 
виконавчого 
комітету міської 
ради  

2024- 

2026 

роки 

Не потребує фінансування Підвищення рівня 
інформування 
населення з питань 
охорони праці та 
безпеки 
життєдіяльності 

Заступник міського голови  
з питань діяльності виконавчих органів ради                                                                                         Олександр ВАСИЛЬЄВ 


