
НАША ГРОМАДА ЗАРАЗ

Земля сільсько-
господарського
призначення - 

68 567,8 га

Загальна кількість
населення

22 594 особи

Працездатне
населення
12 715 осіб

Працевлаштоване
населення

10 941 особа

Школи
громади- 12

Дитячі садки
громади- 13

Фельдшерсько-
акушерські пункти та

амбулаторії - 11

Стан доріг в громаді:
Протяжність доріг, що потребують капітального ремонту: 3,7 км
Протяжність доріг, що потребують поточного ремонту (ямкового): 320,4 км

- доходи до бюджету (без трансфертів)
на 1 особу - 2 910 грн;
- обсяг надходжень до бюджету
від плати за землю на 1 особу -
577 грн;
- обсяг надходжень до бюджету
від ПДФО на 1 особу - 1 627 грн;
- обсяг надходжень від єдиного
податку на 1 особу - 402 грн;
- підприємства малого і середнього
бізнесу - 1 212 грн;
- капітальні видатки (без трансфертів)
на 1 особу - 392 грн.

Населення:
- до 16 років
4 188 осіб;

- від 16-59 років
14 252 особи.

    Будь-який бюджет не створюється у вакуумі. Основою для складання бюджету є стан соціально-
економічного розвитку громади. Окрім того, бюджет є інструментом досягнення стратегічних цілей,
які визначила  для себе громада. Стратегічні цілі розвитку громади та соціально-економічний стан
громади і є основою, на якій формується бюджет.

НА ЧОМУ ЗАСНОВАНО БЮДЖЕТ НАШОЇ ГРОМАДИ

ЯКОЮ МИ ХОЧЕМО БАЧИТИ НАШУ ГРОМАДУ
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     Нашим позачерговим завданням сьогодення є створення в громаді можливостей для
постійного підвищення рівня доброботу жителів, забезпечення умов для їх комфортного
проживання, праці, виховання дітей та відпочинку, можливостей легкого ведення бізнесу,
безпечного й вигідного вкладання інвестицій.
Стратегією розвитку Баштанської ОТГ на 2018-2025 роки передбачено такі пріоритети
розвитку громади на середньострокову перспективу:

                - місцевий економічний розвиток та залучення інвестицій, підвищення
                  конкурентноспроможності місцевої економіки;

                - розвиток сучасної інфраструктури населених пунктів;

                - підвищення якості життя шляхом вдосконалення соціальної інфраструктури в
                  громаді та розвиток людського потенціалу.
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